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1. Valtu Pollumajandusliku osaiihistu (edaspidi osaiihistu)
toosisekorra eeskirjadega reguleeritakse tootmise ja 166
organiseerimise kiisimusi, maaratakse kindlaks téopédeva
pikkus, puhkepievade ja iga-aastase puhkuse andmise
kord, ergutamise ja karistamise abinéude rakendamine,
samuti t68kaitse ja osalihistu osanike teenindamise kdisi-
mused.

2. Téosisekorra eeskirjad on vélja té8tatud osaiihistu pohi-
kirja ja kehtiva seadusandluse alusel, arvestades majandi
konkreetseid tootmise ja majanduslikke tingimusi.

3. Todsisekorra eeskirjad on kohustuslikud kdigile osaiihis-

Kinnitatud Valtu Péllumajandusliku osa-
tihistu volinike koosolekul 21. veebruaril
1990

tu osanikele. Arvestades tééseadusandluse vorme, laiene-
vad need ka isikutele, kes téétavad ihistus téélepingu
alusel.

Il JUHATUSE, AMETIISIKUTE JA OSA-
UHISTU LIIKMETE POHILISED ULES-
ANDED TOOTMISE- JA TOU ORGA-
NISEERIMISEL

4. Osaiihistu juhatus léhtub oma tegevuses osaiihistu p&hi-
kirja punktist 53. Juhatuse koosolek kutsutakse kokku vas-
tavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui 12 korda
aastas.



2

VALTU

Nr. 6

5. Osathistu juhatuse esimees juhib osalihistu igapdevast
tegevust, tagab lldkoosoleku, volinike- ja juhatuse koos-
olekute otsuste taitmise. Esimehe suulised ja kirjalikud
korraldused ning juhised on kohustuslikud kdigile osa-
thistu téétajaile.

6. Osatihistu juhatuse esimees lahendab oma kirjalike kor-
raldustega jargmist klsimusi:

1) tédliste ja teenistujate, v.a. peaspetsialistid, tédle
votmine ja nende omal soovil t66lt lahkumine.

2) osauhistu osanike ja todlepingu alusel tédtajate
korralisele puhkusele lubamine vastavalt nende poolt
esitatud avaldustele.

3) tobtajate thelt 1661t teisele Gleviimine todseadusand-
luse sdtete kohaselt, v.a. peaspetsialistid.

4) oOppeasutuste
juhendaja maaramine.

5) komandeeringutele ldhetamine.

6) erakordsete abindude rakendamine seoses loodus-
onnetuste ja taudide vastu vditlemisega.

7) osatihistu osanike avalduste ja kaebuste lahendamine
osalihistus kehtestatud korra kohaselt esimehe kompetentsi
kuuluvates kiisimustes.

7. Juhatuse operatiivsuse huvides vaib osaiihistu juhatuse
esimees juhatuse tegevuse vaheaegadel anda korraldusi
kiisimustes, mis kuuluvad juhatuse padevusse, v.a. distsi-
plinaarkaristuste méaramine ja osathistu liikkmest vabasta-
mine. Sellised korraldused kannab esimees etfte igal
jargmisel juhatuse koosolekul, kus need ladbi arutatakse,
16plikult otsustatakse ja kinnitatakse.

8. Osauhistu peaspetsialist kannab vastutust tootmise
organiseerimise ja osalhistu lepingutega véetud kohustus-
te tditmise eest ja nende t86kohustused méidrab vastava
ametikoha kirjeidus.

9. Tootmisiliksuse juhataja on kohustatud tditma osaiihistu
juhatuse, Gld- véi volinike koosoleku poolt vastuvéetud
otsuseid.

10. Tootmisiiksuse juhataja peamised iilesanded on:

1) organiseerida t66d, tootmisiiksuses, luua selleks
ohutud tingimused, kontrollida tehtava t6& kvaliteeti ja
tdhtaegadest kinnipidamist, kindlustada tehtud 166 eest
téotasu arvestamise.

2) omab diguse tehtud té6de osas puuduste kdrvalda-
miseks ja annab korralduse 166 (imbertegemiseks.

3) omab &iguse oma t66ldigus paremaks organiseeri-
miseks, t66tajaid ajutiselt imber paigutada teisele tééle.

4) peab tootmisliksuses té6taja arvestust.

Koik tootmisiiksuse juhataja korraldused peavad olema
kooskdlas osatihistu seadusandlusega.

11. Osathistu osanike digused ja kohustused maédrab &ra
osalihistu pdhikiri p. nr. 16.

praktikantide tédlesuunamine ja

111 OSAUHISTU OSANIKE TOUSUHETE
OIGUSLIK REGULEERIMINE

12. Osalihistu osanikeks vdivad astuda endise Valtu
kolhoosi lilkmed, samuti vastavalt osaiihistu volinike koos-
oleku otsusele kdik Eesti NSV kodanikud, kes on saanud
16 aastaseks ja soovivad osalihistus todtada.

13. Osalihistu osanikku, kellel on kindel ametikoht, véib
ile viia alaliselt teisele tédle lildreeglina ainult tema ndus-
olekul. 1lma nousolekuta véib osalihistu osanikku
lile viia alaliselt teisele t66le jargmistel juhtudel:

1) ametikohalt vallandamise korral.

2) tootmisiiksuse, kus osanik t66tab, likvideerimisel vai
reorganiseerimisel ning vastava t66ldigu isikkoosseisu
koondamisel.

3) kui osanik osutub mittevastavaks oma ametikohale
ebapiisava kvalifikatsiooni vai tervisliku seisundi téttu.

4) kui osanik on ajutise t66véimetuse téttu puudunud
iile 4 kuu jérjest.

5) varem sama t&8d teinud osaniku tédéle ennitamisel.

Alepunktides 2, 3, 4, 5 toodud juhtudel tuleb juhatuse
otsusega fikseerida kokkulepe osanikuga uue ametikoha
suhtes.

14. Uleminek teisele todle voib toimuda ka osaniku omal
algatusel. Osalihistu juhatus peab rahuldama osaniku
kirjaliku avalduse tema lileviimise kohta kergemale t&6le:
halva tervisliku seisundi taHu, mis on toestatud meditsiini-
asutuste voi ATEK-i dokumentidega. Kui ei ole vastavat
t66d anda, voib tootmisiiksuste juhataja kooskdlas juhatuse
esimehega lubada t&6tajal koju jddda, kusjuures talle
makstakse 2/3 tariifsest tootasust, kuid mitte vahem kui
elatusmiinimum (125 rbl.) kuus.

15. Teisele t&6le lileviimiseks ei loeta osaniku paigutamisel
teisele t8éle erialade tihitamisel, samuti teisele tédkohale
iimberpaigutamist kas sama tootmisiiksuse piires voi
transpordi tagamisel ka teistesse footmisliksustesse, kui
sellega seoses ei muutu t66liik, eriala, t66tasu suurus ja
muud olulised téétingimused. Taoliseks i(imberpaiguta-
miseks ei ole osaniku ndusolekut vaja.

16. Osaiihistu osaniku dleviimine ajutiselt teisele tédle,
soltumata tema ndusolekust, vdib toimuda jargmistel
juhtudel:

1) tileviimine védhemtasuvale t66le distsiplinaarkaristuse-
na kuni 3 kuuks, kusjuures eriala ja kvalifikatsiooni arves-
tamine pole kohustuslik.

2) ileviimine tootmise hadavajadusel kuni 6 kuuks,
kusjuures osanikule tasutakse vastavalt tehtavale t66le, kuid

mitte alla eelmisel 166l saadud keskmise tasu t66-
normide tditmise korral (pdhikirja p. 34).
3) dleviimine &raoleva to6taja asendamiseks (iheks

kuuks, téovéimetuslehel oleva tdétaja asendamiseks kuni
4 kuuks.

4) Gleviimine t66seisaku korral kogu téoseisaku ajaks.
Kui osanikule tooseisaku ajal ei ole teist t166d pakkuda,
makstakse talle 2/3 tariifset té6tasu tdseisaku ajal,
mis pole tekkinud osaniku siili tottu.

17. Teisele toéle ajutiselt tleviimine koos eelmise téokoha
keskmise palga sailitamisega on kohustuslik:

1) rasedate naiste suhtes, kes viiakse arsti otsuse koha-
selt kergemale tédle.

2) rinnaga toitvate emade ja kuni Gheaastast last omavate
naiste suhtes, kes viiakse lile teisele t66le, kui neil ei ole
vdimalik teha endist 168d, lapse rinnaga toitmise ajaks vai
lapse aastaseks saamiseni.

IV TOOLEPINGU ALUSEL UHISTUS
TOOTAVATE TOOLISTE JA TEENIS-
TUJATE SUHTES ENSY TOUKOO-
DEKSI SATETE KOHALDAMISEST

18. Eesti NSV Téokoodeksi § 21 kohaselt sdlmitakse t66-
leping suulises v&i kirjalikus vormis. Kirjaliku t66lepingu
solmimine on kohustuslik seaduses ettendhtud erijuhtu-
del (tééle vétmine t86jdu organiseeritud varbamise kor-
ras jms.)

19. Tééliste ja teenistujate té6levatmine vormistatakse osa-
Ghistu juhatuse esimehe kirjaliku korraldusega. Kui tédle-
voetu tédtingimused ja 1866 tasustamine erinevad oluliselt
osatihistus kehtestatust, sélmitakse kirjalik leping.
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Peaspetsialist vormistatakse t&dle osailhistu juhatuse
ofsusega, mille kinnitab osathistu tld- v6i volikogu koos-
olek.

Esimehe kirjalikus korralduses véi juhatuse ofsuses
nédidatakse t6dle suunamise kuupdev, té6funktsioon, ame-
tikoht, téotasu jt. olulised [epingu tingimused (kas
voetakse to6le madramata ajaks, méératud ajaks, teatud t66
tditmise ajaks, ajutise tédtajana, hooajatdédtajana, katse-
ajaga jt.).

Tooleping loetakse sélmituks tegelikust t66le asumise

momendist,
20. Todlepingu lopetamine t66lise voi teenistuja algatusel,
viljaarvatud peaspetsialistide suhtes, vormistatakse osa-
Ghistu esimehe kirjaliku korraldusega. Viimasel td6taja
tééloleku paeval antakse tébtajale katte té6raamat ja Iopp-
arve.

21. Téolepingu |6petamine osalihistu algatusel vormista-
takse juhatuse otsusega.

22. Tédlistele ja teenistujatele, kes tédtavad osalihistus
todlepingu alusel, kohaldatakse ENSV Toédkoodeksiga
ettendhtud ergutusi ja distsiplinaarkaristusi osaiihistu
juhatuse koosoleku otsusega. Distsiplinaarkaristuse maara-
mine toimub ENSV Toéékoodeksi § 140—145 kehtestatud
korras.

23. Tééliste ja teenistujate téStasustamine toimub osaiihistu
tootasustamise pohiméadruse alusel, kui tédlepingus pole
teisiti ette nahtud. Téélistele ja teenistujatele puhastulu
arvel aastapreemia maksmise otsustab osalihistu juhatus.

V TOOAEG JA SELLE KASUTAMINE

24, Osathistus kehtib lldreeglina 5-pdevane té6nédal.
Tédpédeva kestus on aastaringselt 8.00—17.00. Léunavahe-
aeg on 12.00—13.00. Riiklike piihade eelsel péeval lihen-
datakse téépédeva 1 tunni vorra.

Loomakasvatajate tédreiiimi kehtestab loomakasvatus-
osakonna juhataja ja peazootehnik.

15—16-aastastele noorukitele kehtestatakse 5-tunnine,
16—17-aastastele 7-tunnine t&opéev.
25. Uhistu juhatus voib tootmisest tingitud vajaduse kor-
ral ja kooskélas a/i komiteega muuta tédaja algust ja
18ppu ning kuulutada vélja lisatédpéevad.
26. Tootmistiksuste juhatajad voivad osanikke méarata ka
86tdéole, kui pole arstitéendiga vastundidustusi.

VI PUHKEAEG

27. Kéigile osatihistu osanikele on ette ndhtud iganéddala-
sed puhkepdevad.

Péllumajandustoéde pingelistel pericodidel ja tootmi-
sest tingitud vajaduse korral téétatud puhkepédevadel
makstakse 50% lisatasu.

28. Koigile osalihistu osanikele voimaldatakse 21 té66péeva
iga-aastast tasulist puhkust, arvestades 5-pdevast t86-
nadalat.

Peale tasulise puhkuse on igal osaihistu liikmel &igus
16616igu juhataja loal Ghele vabale paevale kuus, s.o. 12
vabale paevale aastas.

Kui osathistu osanik on sooritanud t36luuse véi on
kasutanud té6loigu juhataja loal rohkem vabu péaevi kui
seda todsisekorra eeskirjad ette ndevad, vidhendatakse
nende pdevade vérra iga-aastast tasulist puhkust (v.a.
pensionéarid ja alla 12. a. laste emad.)

29. lga-aastast tasulist puhkust antakse t66taja avalduse
pdhjal, mis tuleb esitada 2 naddalat enne puhkusele minekut.
Avaldus esitatakse vastava tootmisldigu juhatajale, kes

kooskéolastab selle juhtkonnaga ning juhatuse esimeh:
korraldusega lubatakse téotaja puhkusele.

30. Ergutuslikke lisapuhkusi antakse vastavalt juhatuse
otsusele.
31. Jooksval aastal saamata jddnud puhkusest voib 166
taja jargmisse aastasse tile kanda 12 pédeva ulatuses
selleks esitada kirjalik avaldus enne aasta |6ppu
Ulejddnud puhkepievad kompenseeritakse rahaliselt.
Osanikele, kes sattusid osalihistu osanikeks vai lahkusic
aasta kestel, voimaldatakse puhkust proportsionaalsel
tootatud ajega. Aasta kestel lahkunud osanikele puhkuse-
kompensatsiooni ei maksta.
32. Puhkusetasu arvestatakse puhkusele minekule eelnenuc
12 kuu keskmisest péhikuutéétasust + haigusraha+ puhku-
seraha (v.a. kompensatsioon saamata jaanud puhkuse eest.’
Raamatupidamine on kohustatud puhkusetasu valj:
maksma enne puhkusele minekut.
33. Naismehhanisaatoritele on ette ndhtud alates 4-ndas
téoaastast 1 pdev lisapuhkust aastas, nii et puhkuse kestu:
ei lUleta 30 téopadeva aastas.

Vil TOOKAITSE

34. Todkaitse organiseerimise eest majandis kannab vas-
tutust osalihistu juhatus, kes tagab ohutustehnika, t66-
tervishoiu ja teiste todkaitse kiisimuste alal ettendhtud
normide ja eeskirjade noudeid, samuti tuleohutuse abi-
ndudest kinnipidamist.

Sel eesmargil osalhistu juhatus:

1) maarab ohutustehnika, téétervishoiu ja tulechutuse
eeskirjadest kinnipidamise eest vastutavad isikud nii osa-
thistus tervikuna kui ka tootmisiiksustes.

2) organiseerib farmide, téékodade, garaaZide, abi-
ettevétete jt. tootmisobjektide ning té6kohtade varustamist
piirete ja kaitseseadmete ning vajaliku inventariga.

3) kindlustab osanikule ohutustehnika éppuste ja instru-
eerimiste ldbiviimise, moodustab kvalifikatsioonikomisjoni
ohutustehnikaalaste teadmiste kontrolliks.

4) varustab osanikke eririietuse ja -jalatsitega ning
kaitsevahenditega normide jargi, mis on kinnitatud vasta-
vate tootajate jaoks riiklikes péllumajandusettevotetes.
Seejuures eririided- ja jalatsid antakse tasuta vdi osaiihistus
kehtestatud hindadega, kaitsevahendid tasuta.

Osalihistu juhatus rakendab abindusid teiste tédkaitse- ja
tuleohutusalases kehtivas seadusandluses ettendhtud
nduete tditmiseks.

35. Peaspetsialistid ja tootmisliksuste juhatajad on kohus-
tatud:
— viima enne t66 algust lédbi ohutustehnikaalase instru-

eerimise — tutvustama osanikele masinatel tédtamise,
miirkkemikaalide ja vaetiste kasutamisega seotud ohtusid
jms.

— mitte lubama masinatel té6le ebakaines olekus isikuid,
samuti neid, kellel pole juhilubasid ja keda pole tutvusta-
tud ohutustehnika eeskirjadega.

— rangelt kinni pidama naistele kehtestatud eeskirjadest
tootamisel autojuhtide ja traktoristidena.

— jalgima masinate ja tehnika korrasolekut, samuti ohu-
tustehnikaeeskirjades etterdhtud kaitseseadmete ja piirete
ning individuaalkaitsevahendite olemasolu ja korrasolekut.
— noudma osanikult ohutustehnika, téétervishoiu ja tule-
ohutuseeskirjade tditmisi.

— mitte mddrama rasedaid ja last rinnaga toitvaid emasid
ootodle.

— andma rinnalastega emadele té6péeva kestel iga 3
tunni jérel tdiendava vaheaja lapse toitmiseks.
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YIiil ERGUTUSABINOUD

6. Korgete tootmistulemuste, ratsionaliseerimisettepane-
.ute véljatodtamise ja juurutamise, iihiskondlike vahendite
dastmise, pikaajalise laitmatu 166 eest kolhoosis, samuti
eiste teenete eest rakendab osaiihistu juhatus ja volinike
oosclek ergutusvahendina majandis véljatdétatud lisa-

asusisteemi. Osalhistus kasutatakse jargmisi ergutus-
‘ahendeid:

4 .
— #3nu avaldamina
T OV OiaAaCi i ie,

— aukirja andmine.
— auraamatusse kandmine.
— Uhekordne rahaline preemia.

Ettepanekud osaihistu lilkmete ergutamiseks arutatakse
ibi tootmisiiksuste koosolekul ja esitatakse osalihistu
shatusele ldbivaatamiseks.

Ergutamise kohta tehtud otsused teatatakse kogu kol-
zktiivile ja kantakse osaniku tédéraamatusse.

X KARISTUSABINOUD

»7. Osalihistu pdhikirja ja téésisekorra eeskirjade rikku-
nise, osalhistu Gld- véi volinike koosoleku ja juhatuse
tsuste ning ametiisikute korralduste mittetditmisel, t66- ja
ootmisdistsipliini rikkumise, osaiihistu varasse hooletu
uhtumise, isiklikes huvides osalihistu vara omavolilise
asutamise, kehtestatud ohutustehnika ja tulechutuse ees-
irjade ning normide mittetditmise ja muude ileastumiste
-est voib osalihistu Gld- véi volinike ja juhatuse koosolek
~darata stltdlastele iga iileastumise eest (ihe jargmistest
aristustest:

1) laitus.

2) noomitus.

3) vali noomitus.

4) lleviimine vahemtasuvale té6le kuni 3 kuuks arvesta-

mata eriala ja kvalifikatsiooni.

5) jooksva aasta osaku arvestamata jdtmine.

6) ametikohalt vallandamine.

7) hoiatus osatihistust véljaheitmise kohta..

8) osauhistust véljaheitmine (p&hikiri p. 17).
8. Karistused osatihistu osanikele t66- ja tootmisalase
istsipliini rikkumise ja teiste Gleastumiste eest maaratakse
irgmise korra kohaselt: kollektiivi Uksikute liikmete
leastumise peale teeb vastava tootmisiksuse juhataja,
rigadir voi spetsialist juhatusele kirjaliku ettepaneku
ilidlase karistamiseks distsiplinaarkorras.

7. Tootaja omavolilisest puudumisest on 166léigu juha-
sja kohustatud informeerima osalhistu juhatust. Toéolt
uudujateks arvestatakse ka tédajal alkoholijoobes t66-
ijaid ja neile ei arvestata té6pdeva ega tdbtasu.
0. Pérast lileastumise asjaolude ja siilidlase seletuse labi-
aatamist véib osalhistu juhatus kohaldada punktis 37
ttendhtud karistuse v.a.:

a) osalihistust véljaheitmine, mis vdib toimuda ainult
alinike koosoleku otsusega.

b) otfsused peaspetsialistide vallandamise kohta, mis
nnitatakse volinike koosolekul.

{. Osalihistu esimehele, revisjonikomisjoni esimehele,
hatuse ja revisjonikomisjoni liikmetele voib distsiplinaar-
sristuse maarata tUld- vdi volinike koosolek, peaspetsialis-
dele ja tootmisiiksuste juhatajatele aga volinike véi juha-
se koosolek.

2. Iga lleastumise eest voib mdaarata karistuse hiljemalt
kuu jooksul tleastumise avastamise pédevast arvates ja
itte hiljem kui é kuud selle kordasaatmisest. Enne karistuse

mdadramist peab toddistsipliini rikkujalt néudma kirjaliku
seletuse. Kui osanik méjuva péhjuseta kee!dub seletust
andmast, voib karistuse maérata seletuse puudumisest
soltumata.

43. Kui lhe aasta jooksul osalihistu osanikku ei ole uuesti
karistatud, loetakse ta mittekaristatuks.

Juhatuse otsusega voib isikliku avalduse, tootmis-
tiksuse koosoleku taotluse pdhjal karistuse kustutada enne
aastase tdhtaja médédumist.

44. Osalihistu osanikele disisiplinaarkaristuse maaramine
ei vabasta sutudlasi materiaalsele vastutusele votmisest
hooletu suhtumise eest osaiihistu varasse vdi tééiilesannete
tditmisse, kui need pdéhjustasid osalihistu vara hdvinemist,
riknemist véi kaotsiminekut. Osauhistule tekitatud ma-
teriaalne kahju hivitatakse osalihistule pohikirja p. 16
ja kehtiva seadusandluse alusel.

45. Osaithistu osanike kaebused ja avaldused tootmis-
tksuste juhatajate ja teiste ametiisikute tegevuse kohta
esitatakse juhatusele, juhatuse poolt ebadigesti maaratud
karistuse vdi juhatuse ja revisjonikomisjoni ebadige tege-
vuse kohta osaihistu ild- véi volinike koosolekule.

X OSAUHISTU LIIKMETE TEENINDA-
MINE

46. Osatihistu osanikele antakse tasuta: transpordivahen-
deid
— haige transportimiseks raviasutusse;
majandist saadava s66da kojutoimetamiseks;
— kutsealuste tegevteenistusse saatmiseks;
— soitudeks, mis on seotud riiklike ja dhiskondlike
tlesannete tditmisega;
teistel erakorralistel juhtudel.
47. Ldhtudes majanduslikest véimalustest véib osathistu
tasuta voi kindlaksmaéaratud tasu eest anda oma osanikele:
1) due-aiamaa harimiseks traktorit ja pollutdériistu.
2) teha kommunaal- ja muid teenuseid.
3) osutada abi elamute ja majandushoonete ehitamisel
ja remontimisel.
4) organiseerida vajadusel Ghiskondlikku toitlustamist.
5) votta osaliselt vai taielikult kolhoosnikele eraldatud
sanatoorsete tuusikute maksumuse kolhoosi kanda.
6) osaithistu téotajate laste tasuta toitlustamise iild-
hariduslikes koolides.
48. Osalihistu voib suurendada madalat pensioni saavate
pensionimééra, véimaldada mittetédtavatele pensionari-
dele tasuta kasutada traktoreid, eraldada kiittepuid ja

aciidadas mniidiAd banniieaid
Uluiaua inidiu iegniusciy.

X1 TOOSISEKORRA EESKIRJADE TAIT-
- MISE KONTROLL

49. Toosisekorra eeskirjade tditmise kontroll osalihistus
tervikuna pannakse osatihistu juhatusele ja revisjonikomis-
jonile, footmistksustes aga tootmisuksuste juhatajatele.

valtu
Y ALTU LEHT. Toimetus: 203500
b Rapla rajoon, Rapla sidesdim,

tel. 62-621. Triikiarv 700. Tasuta.
Maht 1,0 ftriikkipoognat. Triiki-
koda ,Okioccber”, Kreutz-
waldi 24.

Tegevtoimetfaja
AERE HINDREMAE.
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