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Onnitleme!

21. IX LINDA POLDMA 65
puidutsehhi abittoline

26. IX IVAR PUTSEP 50
mehhaniseerimisbaasi
spetsautojuht

1. X TIIT VETEMAA 50
betoonitsehhi betoonija-
brigadir

10. X LEMBIT SUITSO 60
mehhaniseerimisbaasi
soiduautojuht

19. X JEVGENI RADSITSKI 50
eritotdejaoskonna keevitaja

24, X KALJU VILLEMSON 60
I1 jsk. miiilirsepp

Tervitame
uusi kolleege

Priit Past — TTKV insener

Voldemar Faas — energeetikateenis-
tuse insener

Urmas Jiirisaar — MB lukksepp

Heiko Koiv — II jsk. miiiirsepa opi-

lane
Kaido Pindus — MB lukksepa opilane
Janek Volmer — MB lukksepa Opilane
Tonu Kernre — III jsk. miilrsepa
opilane
Veiko Lindre — I jsk. miiiirsepp
Veiko Mitt — keemiatsehhi autojuht
Ants Konsa — TTKV laotédline

OSTAN-MUOON-VAHETAN

On plaan hakata infolehes avalda-
ma kuulufusi «Ostan-miilin-vahetans».
Kuulutused tuua tuppa 18. Koik ostu-
miiligi ja vahetuse kuulutused avalda-
me tasuta. Kuna infoleht ilmub iga
kuu teisel poolel, siis peaks kuulutu-
sed kohal olema hiljemalt kuu 15.
pdevaks, et teaksime planeerida lehe-
ruumi.

TOUKOLLEKTIIVI NOUKOGUS

22. septembril peeti meie todkollek-
tiivi noukogu koosolek, mis aruannete
osas toimus lahtisena. Kuulati juha-
taja Avo Lillem#e ja peainseneri Ar-
vo Pajumetsa perspektiivseid tegevus-
kavasid ja iilevaadet tédde hetkeseisust.

Arutati korterite, autoostulubade ja
vialisturismituusikute jaotamist.

Voeti vastu otsus tootada véilja sot-
siaalsete hiivede oOiglase jaotuse alu-
sed ja lilitada need ka 1989. a. kol-
lektiivlepingusse.

A/0 TEATAB
Palume esitada avaldused 1989. a.
ravi- ja puhketuusikute saamiseks

AU komiteele oktoobrikuu jooksul.

Karistati

TOOLUUSIDE EEST;

Mihkel Kebja — TTKV transpordi-
tooline, noomitus ja 2 pieva puhku-
sest maha

Vladimir Zahharov — 1 jsk. miiiir-
sepp, vali noomitus ja 1 pdev puhku-
sest maha

Veiko Raidma — metallitsehhi salus-
taja opilane (t66luusid betoonitseh-
hist), noomitus ja 2 pdeva puhku-
sest maha

Valeri Hmelenko — III jsk. puusepp,
noomitus ja 5 pdeva puhkusest
maha

Andrus Volga — MB autojuht, wvali
noomitus ja 1 pdev puhkusest maha
ALKOHOLI LIIGPRUUKIMISE
EEST

Johannes Nurmsoco — viimistlusjaosk.
termoisoleerija, noomitus

Toomas Ruben — MB III jsk. auto-
remondilukksepp, noomitus

Lembit Daub — MB autoremondi-
lukksepp, trahv 20 rubla.

Toimetaja JAAN URVET

Rapla KEKi infoleht. Toimetus: 203500
Rapla, Mahlamée 10, tuba 18, tel. 56 292.
Rapla Triikikoda, Formaat 1/8. TiraaZ
700, Tellimuse nr. 3400. Tasuta.
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OKTOOBER 1988

Iga too saab viljakas olla...

vaid siis, kui oleme kavandanud ja
endale selgeks teinud, mida teha, mil-
lal teha, kuidas teha ja kes teeb. Ti-
naseks on valja pakutud ning tookol-
lektiivi noukegus libi arutatud aren-
gu pohisuunad jérgnevateks aasta-
teks. Teha on vaja palju, kuid prog-
ramm peab olema reaalne ning tasa-
kaalustatud wvOimalustega. Selletottu
jdéb nii moénigi t66 tdna tegemata ja
plaanitakse #4ra teha aasta v6i paari
pédrast. Sellest tuleb aru saada. Ule
oma varju me ei hiippa. Detailsed
programmid ehituses, abitootmises ja
keemitdostuses pannakse paika kollek-
tiivselt, nende iiksuste juhtide osa-
votul. Tooksin dra ka need POHI-
PRINTSIIBID, millest 1&htutakse prog-

' rammide koostamisel.

1. Rapla KEK kui volinike poolt
loodud organisatsioon jdib koopera-
tiivseks organisatsiooniks. Kogu meie
edasine areng saab toimuda seesmiselt.
Vaja on stivendada {iksuste isema-
jandamist. Tootmisiiksustele tuleb an-
da rohkem iseotsustamise vdimalusi
ja tosta ka nende vastutust.

2. Kogu organisatsiooni areng peab
olema suunatud inimesele: tema t&o-
tingimuste parandamisele, materiaal-
sete ja moraalsete vajaduste paremale

rahuldamisele. Meil kdigil on &igus
olla rikas nii vaimses kui materiaal-
ses mottes. Vadrtus on rikkus, mitte
vaesus.

3. Meie pohitegevus on ehitus, s. t.
meie kaubaks on ehitusobjektid.

4, Meie kaastegevus on keemiattts-

-tus, mille eesmidrk on kasumi tekki-

mine. Koigi iilejdinud tootmisiiksuste
ja teenistuste tegevus kajastub nende
tegevusalade 16pp-produktis. Me koik
peame tootama lOopp-produkti — kau-
ba heaks. Kaup peab olema aga hea
kvaliteediga ning voéimalikult viikeste
tootmiskuludega.

5. Praeguse etapi iiks t#dhtsamaid
kiisimusi on Okonoomikakiisimus. See
0;1 meie programmi realiseerimise
alus.

6. KEK ei ole heategev organisat-
sioon. Iga meie tegevus pezh sisse
tooma raha.

7. Kogu areng peab toimuma téo-
viljakuse kasvu arvel. Tooliste arvu
suurendamine tooks kaasa ka migrat-
siooni kasvu, mille vastu me tdna aga
kdik voitleme.

Annaksin veel lihihinnangu meie
tdnasele olukorrale, et vilja tuua meie
arengut takistavad momendid.

(Jarg 2. 1k.)
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Iga t66...

(1. 1k. jérg)

Kbdigepealt EHITUSEST. Rapla KEKi
ehitusvbéimsus on piisinud samal tase-
mel kiimmekond aastat. Meie v&imsus
on' kdikunud 6,1—6,6 miljoni wahel,
soltuvalt objektide struktuurist ja vi-
liskeskkonnast. Edasiminek on olnud
vaid sisuline — oleme hakanud ehita-
ma keerukamaid ja t&émahukamaid
objekte. Meie ehitajate todviljakus on

Eﬂwruljﬂsl_lénlai%ﬁamas tu-
Ieb aga aru anda, et defitsiidi tingi-
mustes ei saagi oluliselt tdéoviljakust
tosta. Defitsiidi vdhendamise iiheks
teeks on aga ehitusliku tootmisbaasi
arendamine. Normaalne on olukord,
kus tootmisbaasi vOimsus iiletab ehi-
tuse vajaduse. Meil on olukord praegu
vastupidine, tsehhid ei suuda oma
toodanguga kindlustada ehituse wvaja-
dusi. Téinased tsehhid téotavad oma
voimsuse piiril. Kasvu oleks aga ha-
dasti vaja. See on vdimalik wvaid
tsehhide rekonstrueerimise, kapitaal-
remondi ja iimberseadistamise korral.
Tootmisbaasi arendamine on iiks po-
hilisi {ilesandeid praegusel etapil. Ma
ei hakka kirjeldama tsehhide olukor-
da, aga analiilis on ndidanud, et vii-
mase kiimne aasta jooksul pole prak-
tiliselt thegi tsehhi vOimsus kasva-
nud ja me pole selleks ka midagi tei-
nud.

Eraldi tahaks riddkida RAHALISEST
OLUKORRAST. Seoses keemiatddstuse
loomisega hakkas Rapla KEKi raha-
kott paisuma ning pédrast «Pinotexi»
tsehhi evitamist jdudis meie kasum
miljoni rublani aastas. Seoses ({ihis-
firma moodustamisega on meie raha-
line olukord taas raske. Peame oota-
ma, kuni hakkavad laekuma dividen-
did. See on aga reaalne alles 1990.
aastal. Seni peame arvestama, et ka-
sumit saame kuni pool miljonit rubla.
KEKi pikaajaline laen on praegu 3
miljonit, sellest tuleb igal aastal ta-
gasi maksta 322 000 rubla. Tulemas on
hindade reform. See vdib teiselt poolt
avaldada aga negatiivset mdju dkonoo-
mikale. Sellest tulenevalt on vaja
leida teid ja reserve tédnase kasumi
suurendamiseks.

Suhtumine rahasse peab muutuma
koigil tasanditel. Ehituses me suurt
rahalise mahu kasvu ei planeeri. Eda-
siminek peab olema kvalitatiivne. Pal-
ju tuleb tegelda ehitustehnoloogia ja
vidikemehhaniseerimisega. On vaja si-
vendada ka jaoskondade isemajanda-
mist. Kogemuste saamiseks tahame luua
1989. aastal vidhemalt i{ihe ehitusliku
viikeettevotte.

Seoses Pidrnu Elamuehituskombinaa-
di valmimisega on tekkinud wajadus
luua ilihepereelamute ehitamise piir-
kond. See peab saama elujou juba tu-
leval aastal. Laiendada tahaks karba-
miidsoojustuse paigaldamise wvOGimsust
ning evitada karbamiidvaigu tootmine

Raikkiila liimitsehhis. Nagu eespool
Oeldud, saab ehitusliku tootmisbaasi
arendamine meie esmajarguliseks

lilesandeks. Pérast tootmisbaasi voim-
suse kasvu on voimalik tésta ehitus-
mahtu, parandada oluliselt ehitusob-
jektidel t66 organiseerimist. See on
aga ehituse edasise arengu alus.
TOOSTUSES on vaja suurendada nii
koguselist kui ka nomenklatuurset
mahtu. Vajalik on tosta toodangu val-
miduse astet, et vdhendada téOmahu-
kust ehitusobjektidel. Koostamisel on
ehitusliku tootmisbaasi rekonstrueeri-
mise konkreetne programm, kusjuures
pohiprintsiibiks pole mitte uute tseh-
hide ehitamine, wvaid olemasolevate
rekonstrueerimine ja Kkapitaalremont.
Keemiatoostuses on voéimalik ja va-
jalik mahtu tOsta eelolevatel aastatel
kolmekordseks ning hakata saama ka-
sumit tunduvalt enam kui téna. Sel-
leks on vaja teha Raikklilas veel ka-
pitaalmahutusi viahemalt 200 000—
300 000 rubla eest mahutite, platsi,
pumbajaama ning taaralao valmisehi-
tamiseks, Maéédravaks saab Raikkiilas
energeetika. Seeidttu on vaja rekonst-
rueerida katlamaja ja korrastada soco-
jamajandus. Tulevikus on vaja tegel-
da perspektiivsete liimide uurimise ja
katsetootmisega. Olemasolevale too-
dangule on vaja saada tootmise prio-
riteet. See tdhendab, et tuleb paten-
teerida uued tooted, et minna ka vi-
6. Soprussidemete loomine SDV ja
listurule. Selles suunas kiibki juba
t66 koos «EKE—Sadoliniga». Vastavalt
EKE juhatuse otsusele sellest suvest
saab Rapla KEK 80% EKE-poolsetest

dividendidest. Peale 80% osamaksu
kinnimaksmist meie poolt oleme ra-
haga osanikud {ihisfirmas. Vaja on

see vormistada nii, et me oleksime ka
juriidilised osanikud.

Eraldi tahaks peatuda ELAMU-
EHITUSEL. Pakuksin selle kohta wvil-

_Ja jargmised tegevusprintsiibid:

1. Tuleb iile minna sektsiconelamu-
te ehitamiselt rida- ja iihepereelamute
ehitamisele krediidi alusel firmapoolse
osalise kompenseerimise pdhimdttel.

2. Soodustada igati individuaalelamu-
ehitust laenu niol firmapoolse kohus-
tusega laenu osalise kustutamise pohi-
mbttel. See siisteem peaks kiivituma
juba 1989. aastal.

Need pohimdtted tagaksid sotsiaalse
vBrdsuse tdnase individuaalmaja ja
asutuse korteri saaja wvahel.

SOTSIAALSFAARIST. Nagu eespool
oeldud, peab kogu meie areng oclema
suunatud inimesele, tema t66, olme ja
elutingimuste parandamisele, vaimsete
ja materiaalsete hiivede paremale ra-
huldamisele.. Mida rohkem kasvab
rikkus, seda enam peab paranema ka
meie heaolu. Eelolevatel aastatel tu-
leks laiendada meie hiivedesfiiri:

1. Vahendite suunamine individuaal-
ehitajate abistamiseks.

2. Noorte paljulapseliste perede toe-
tamine.

3. Tasuta louna kodigile Rapla KEKi
todtajaile.

4, Turismituusikute
penseerimine.

5. Tervise parandamise raha puhku-
sele minekul.

rahaline kom-

TSehhoslovakkia SV ehitusfirmadega,
et anda vOimalus tootajate wastasti-
kusteks kiilaskdikudeks.

Koigi nende hiivede saamise kord
tuleb ldbi arutada totkollektiivindu-
kogus ja AU komitees ning paika
panna vastavad pohimotted.

Nilid wveel RAHAST. Igasugune
programm liheb teatud summa maks-
ma. Vihemalt paar jargmist aastat
tulevad meile vdga rasked ning -see-
t6ttu peame olema oma programmi

koostamisel ja planeerimisel eelkdige
realistid ja motlema kainelt.
Normaalseks tagatiseks organisatsi-

ooni arengu ja sotsiaalprogrammi rea-
liseerimisel oleks vaja aastakasumit
1,5—2 miljonit rubla t#nastes hinda-
des. Selline kasum saaks reaalseks
alles 1990. aastal, kui on lootus saada
dividende iihisfirma tegevusest. Ainult
kasumi olemasolul saame toetada in-
dividuaalehitajaid ja  paljulapselisi
peresid, pakkuda igale- KEKi tédtajale
tasuta 16unat, maksta W%ilja turismi-
tuusikuid ja puhkusetasule lisaks veel
tthe kuupalga suuruse summa reisi-
miseks v0i tervise taastamiseks.

Ikka olulisemaks saab K
koolitus. Ehitus ldheb iga
keerukamaks, Seepirast
rendada ka kaadridoppe

DRI-
paevaga
tuleb suu-

summasid.

. Erikallakuga ehitajate viljadppekeskust

oleks vaja siinsamas Rapla rajoonis.
Kose ehituskallakuga kool ei kindlus-
ta tédies ulatuses meie vajadusi. Mét-
teid ja plaane on teisigi. Kdik s6ltub
aga meist endist — meie tdost.

AVO LILLEMAE, juhataja

20 ja enam aastat KEKis

7. 1IX Heino Akkermann 23 a,
MB III jsk. kraanajuht

9. IX Evald Salem 20 a.
tehnikaosakonna insener

10. 1X Ulo Kokk 20 a.
IIT jsk. miiiirsepp

10. IX Ants Horn 25 a.
IT jsk. tbédejuhataja

17. IX Enn Riiiitalu 25 a.
MB autojuht

19, IX Viino Kasenurm 21 a.

eritddejaoskonna elektrimontdér
28, 1X Egla Talu - 22 a.

ehitusmaaler
28, IX Urve Riiiitalu 22 a,
MB operaator
Suvekuudel jdid kogemata vilja;

4. VII Jiri Sukles 28 a.
II jsk. miilirsepp-brigadir

4. VII Meinhard L&unat 28 a.
IT jsk. miiiirsepp

22, VII Edgar Po&ld 25 a.

15. VIII Arnold Lugima 27 a.

katlamaja operaator
29. VIII Ants Riiiitalu
MB autojuht

26 8.3



